
 

   ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
เรื่อง  ประกาศก าหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

……………………………………………… 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15  ประกอบมาตรา  25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ข้อ  18  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์  
เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  และ
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล  (ฉบับที่  2  )  พ.ศ.  2563  ลงวันที่  27  
พฤศจิกายน  2563   และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์  เรื่อง  ก าหนดกอง  ส านัก  
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2563  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  2563  
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์   ในการประชุมครั้งที่  1/2564 เมื่อวันที่  19  
มกราคม  2564  จึงประกาศก าหนดส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ดังนี้ 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. กองสวัสดิการสังคม 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
มีหน้าที่ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล  งานเลขานุการของนายก

องค์การบริหารส่วนต าบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  งานกิจการ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  งาน
กิจการขนส่ง  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานส่งเสริมการเกษตร  งานการพาณิชย์  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
งานเทศกิจ  งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจราจร  งานวิเทศสัมพันธ์  งานประชาสัมพันธ์          งานส่งเสริมและ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  งานนิติการ  งานคุ้มครอง  ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  งานสิ่งแวดล้อม  งาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน  งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  งานจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  
งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด  งานค ระ
กรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  งานคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   งาน
งบประมาณ  งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนต าบล  งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม  (ถ้ามี)  งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ  งานจัดท าและพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบล  งานการศึกษา  ค้นคว้า  วิจัย  งานวิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้าน
สาธารณสุข  งานส่งเสริมสุขภาพ  งานปูองกันและเฝูาระวัง  และควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ  งานสุขาภิบาลใน
สถานประกอบการ  งานสุขาภิบาลชุมชน  งานอนามัยสิ่งแวดล้อม  งานคุ้มครองผู้บริโภค  งานให้บริการด้านสาธารณสุข  
งานเภสัชกรรม  งานพยาธิวิทยา  งานรังสีวิทยา  งานวิชาการทางการแพทย์  งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์  งาน
การแพทย์  งานการแพทย์ฉุกเฉิน  งานรักษาพยาบาล  งานศูนย์บริการ  
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สาธารณสุข  งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  งานบริหารสาธารณสุข  งานส่งเสริมปูองกันควบคุมโรค  งานเวช
ปฏิบัติครอบครัว  งานหลักประกันสุขภาพ  งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ  งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วย
บริการ  งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข  งานกฎหมายสาธารณสุข  งานแพทย์แผนไทย  งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผน
ไทย  งานกายภาพและอาชีวบ าบัด  งานฟ้ืนฟูสมรรมภาพและจิตใจผู้ปุวย  งานทันตสาธารณสุข  งานบริการรักษาความ
สะอาด  งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย  งานบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข  งานปูองกันและบ าบัด                        
การติดสารเสพติด  งานสัตวแพทย์  งานศึกษา  ค้นคว้า  วิจัย  วิเคราะห์  ก าหนดมาตรการและแผนด าเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อม  การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  การเผ้ าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม  งานส่งเสริม
สนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม  งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม  งานรณรงค์และการฝึกอบรม
สร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม  งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้านการเฝูาระวัง  ควบคุมมลพิษทางน้ า  อากาศ  
และเสียง  งานเฝูาระวัง  บ าบัด  ตรวจสอบคุณภาพน้ า  อากาศ  ของเสียและสารอันตรายต่าง ๆ  งานบริการข้อมูล  สถิติ  
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ  งานอื่น  ๆ  ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  โดยมีส่วนราชการภายใน ดังนี้  
  1.  ฝุายอ านวยการ 
   -  งานการเจ้าหน้าที่ 
   -  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานกฎหมายและคด ี

2. ฝุายบริหารงานทั่วไป 
-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-  งานธุรการ 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
-  งานบริหารงานสาธารณสุข 
-  งานปูองกันและควบคุมโรค 
-  งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
-  งานรักษาความสะอาด 

 
2. กองคลัง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานจ่ายเงิน  การรับเงิน  การจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม  และการ

พัฒนารายได้  งานสรุปผล  สถิติการจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม  งานน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  
งานการตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกาทุกประเภท  งานการจัดท าบัญชี  งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  
ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบ าเหน็จ  บ านาญ  และเงินอ่ืน ๆ  งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง  งานจัดสรรเงินต่าง ๆ  งานทะเบียนคลุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ  งานควบคุม
การเบิกจ่ายเงิน  งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดจ้าง  จัดหา  งานทะเบียนคุม  
งานการจ าหน่ายพัสดุ  ครุภัณฑ์  และทรัพย์สินต่าง ๆ  งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท  งานบริหารข้อมูล  สถิติ  
ช่วยให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน  การคลัง  การบัญชี  การพัสดุและทรัพย์สิน  งานอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย  โดยมีส่วนราชการภายใน ดังนี้  
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1. ฝุายบริหารงานคลัง 
-  งานบริหารงานคลัง 
-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานพัสดุและทรัพย์สิน 

2. ฝุายพัฒนารายได ้
-  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
-  งานจัดเก็บรายได ้

 
3. กองช่าง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ  งานออกแบบ และเขียนแบบ  งานประมาณราคา  งาน

จัดท าราคากลาง  งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ  งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานจัดท าทะเบียน
ประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน  อาคาร  สะพาน  คลอง  แหล่งน้ า  งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่งสว่างและไฟสัญญาณจราจร  
งานปรับปรุงภูมิทัศน์  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งาน
ตรวจสอบการก่อสร้าง  งานจัดท าแผนปฏิบัติงาน  การก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี  งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อม
บ ารุง  งานจัดท าประวัติ  ติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ  งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับการประปา   
งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล  งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล  งานช่วยเหลือสนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ  เก็บ
รักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์อะไหล่  น้ ามันเชื้อเพลิง  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าท างวิชาการ
ด้านวิศวกรรมต่าง ๆ  งานอ่ืน  ๆ  ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  โดยมีส่วนราชการภายใน ดังนี้  

1. ฝุายแบบแผนและก่อสร้าง 
-  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
-  งานควบคุมอาคาร 
-  งานผังเมือง 
-  งานควบคุมการก่อสร้าง 

2. ฝุายการโยธา 
-  งานสาธารณูปโภค 
-  งานส ารวจและออกแบบ 

 
4.   กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
มีหน้าที่ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา  งานพัฒนาการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบ

การศึกษานอกระบบการศึกษา  และการศึกษาตามอัธยาศัย  เช่น  การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา  งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา  งานโรงเรียน  งานกิจการนักเรียนงานการศึกษาปฐมวัย  
งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุด  งานพิพิธภัณฑ์  งานเครือข่ายทางการศึกษา  งาน
ศึกษานิเทศก์  งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  งานการ
ศาสนา  งานบ ารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  งานการกีฬาและนันทนาการ  
งานกิจกรรมเด็กเยาวชน  และการศึกษานอกโรงเรียน  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งานส่งเสริมสวัสดิการ  สวัสดิภาพและ
กองทุนเพ่ือการศึกษา  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู  ลุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างและพนักงานจ้างสังกัด
สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  โดยมีส่วนราชการภายใน ดังนี้  
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1. ฝุายบริหารการศึกษา 
-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานแผนงานและโครงการ 
-  งานกิจการโรงเรียน 
-  งานวิชาการ 
-  งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
-  งานการศึกษาปฐมวัย 

2. ฝุายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

  3. สถานศึกษาในสังกัด 
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
   -   งานบริหารงานทั่วไปของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        -   งานจัดการเรียนการสอน 
        -   งานการเงิน/บัญชี และพัสดุ 
 

5.กองสวัสดิการสังคม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม  ด้านสวัสดิการสังคมและด้าน

สังคมสงเคราะห์  งานพัฒนาระบบ  รูปแบบมาตรการ  และวิธีการพัฒนาสังคม  การจัดสวัสดิการสังคมและการสังคม
สงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน  งานพัฒนาชุมชน  งานส ารวจและจัดตั้ง
คณะกรรมการชุมชน  งานจัดระเบียบชุมชน  งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ       ผู้
พิการ  และผู้ดอยโอกาส  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน  งานสังคมสงเคราะห์เด็ก   สตรี  
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ทุพพลภาพ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ไร้ที่พ่ึง  ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน  ผู้พิการ
ทางร่างกายและสมอง  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง  เร่รอน  ไร้ที่พ่ึง  ถูกท าร้ายร่างกาย  งานส่งเสริมสวัสดิ
ภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติไม่เหมาะสมแก่วัย  งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว  งานด้านจิตวิทยา  งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ฯลฯ  งานบริการ
ข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ  งานอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย    โดยโดยมีส่วนราชการ
ภายใน ดังนี้ 

1. ฝุายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
-  งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
-  งานพัฒนาชุมชน 
-  งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
-  งานส่งเสริมและพัฒนาชุมชน 
-  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
-  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

2.  ฝุายสังคมสงเคราะห์ 
   -  งานสังคมสงเคราะห์ 
   -  งานกิจการสตรีและคนชรา 
   -  งานสถานสงเคราะห์ 
   -  งานบริหารงานศูนย์บริการผู้ด้อยโอกาส 
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6.หน่วยตรวจสอบภายใน 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  งานการตรวจสอบความ

ถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน  การบัญชี  เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษา
หลักฐานการเงิน  การบัญชี  งานตรวจสอบ  การสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน  การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน  งาน
ตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  งานตรวจสอบ  ติดตามและการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย  วัตถุประสงค์  และเปูาหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลและประหยัดงานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัด   คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วน
ราชการต่าง ๆ  งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  งานบริการข้อมูล  
สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง  งานอ่ืน ๆ  ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2564 
 
 
 
 

         (นายบุณยวัฒน์  ธรรมมาศรี) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


